EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

ESTABELECE NORMAS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO, CONTRATACAO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVAS DE PESSOAL, EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA.

O Municipio de Pinheiros/ES, através de Comissdo Especial, torna publico Edital 01/2025
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social estabelecendo normas para selecao,
formacdo de cadastro de reservas e contratacdo, em regime de designacao temporaria,
de pessoal para atuacao no ambito do Poder Executivo, com fundamento no artigo 37, IX,
da C. F. e na Lei Municipal n°® 1.656/2025 e outras correlatas e, ainda, com as normas
estabelecidas neste Edital.

1-DAS DISPOSIQOES INICIAIS
1.1 O presente processo de selecdo de candidatos em regime destina-se a contratacdo e
a formacéo de cadastros de reservas conforme especificado no item 2.1 deste Edital.

1.2 A Coordenacdo Geral do Processo Seletivo de que trata este Edital cabera a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio de Comissao, nomeada pela Portaria
n® 0115, datada de 14 de fevereiro de 2025, que sera encarregada de examinar a
proposicdes técnicas e realizar o certame, com ampla divulgacdo a todas as etapas
através do site: https://www.pinheiros.es.gov.br/

1.3 A convocagdo para formalizagdo de contrato ocorrera observando-se
EXCLUSIVAMENTE as necessidades da Administracédo Publica.

1.4 Nao sera admitida a contratacdo de candidatos que foram excluidos em Processo(s)
Seletivo(s) anterior(es) por fraude ao certame, nos ultimos 5 (cinco) anos.

1.5 As etapas de Inscricdo e Classificacdo serdo totalmente informatizadas.

1.6 O candidato que se inscrever no referido Processo Seletivo deve atender aos
requisitos e estar ciente das atribuicdes constantes no Anexo | deste Edital.

1.7 Os candidatos que nao conseguirem comprovar a aptiddo fisica e mental serdo
desclassificados.

1.8 O candidato que momento da realizacdo do exame admissional omitir informacdes
sobre condicbes de saude preexistentes que o impossibilitem de exercer as atribuicdes
inerentes a funcéo serdo desclassificados do certame e, no caso de ja estar em exercicio,
sera exonerado.

1.8.1 O candidato que no momento da contratagdo, ou imediatamente posterior a ela,
informar que ira se ausentar do servico por mais de 3 (trés) dias consecutivos, para
realizacdo de procedimento médico eletivo nos primeiros 60 (sessenta) dias, contados a
partir da assinatura do contrato, sera reclassificado.
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1.8.1.1 Considera-se imediatamente posterior a contratacdo, para fins do disposto na
clausula 1.8.1, os primeiros 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do contrato.

1.8.1.2 Considera-se procedimento médico eletivo para fins do disposto na clausula 1.8.1
agueles nédo sao classificados como de urgéncia e/ou emergéncia.

1.9 Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente Edital
deverédo ser encaminhados a Comisséao atraves do e-mail
processoseletivoassistenciasocial@pinheiros.es.gov.br

1.10 Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificacdo Social-NIS
(NIT/PIS/PASEP) aptos para utilizacao no eSocial (site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml| requisito obrigat6rio no ato
da contratacao.

2 - DAS VAGAS, CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E REQUISITOS
EXIGIDOS:

2.1 Os cargos/fungBes objetos deste Processo Seletivo Simplificado sé@o distribuidos
conforme especificado nas tabelas abaixo:

TABELA |
TEM CARGO CH N° VENCIMENTOS REQUISITOS
VAGAS
01 | Agente Social 25h CR R$ 2.016,17 Licenciatura em Pedagogia.
02 | Assistente Social 30h CR Curso Superior com registro no 6rgao
R$ 2.832,15| competente
03 | Educador Fisico 30h CR R$ 2.734,92| Curso Superior — Bacharelado em Educacéo
Fisica, com registro no 6rgdo competente
04 | Enfermeira 40h CR R$ 4.903,99| Ensino Superior e Registro no Conselho
Profissional.
05 | Fisioterapeuta 20h CR R$ 2.362,32| Ensino Superior e Registro no Conselho
Profissional.
06 | Psicologo 20h CR R$ 2.362,32| Curso Superior com registro no 6rgéo
competente.
TABELA I
TEM| CARGO CH|°VAGAS VENCIMENTOS REQUISITOS
01 | Auxiliar 44h CR R$ 1.518,0| Formagdo em nivel médio e curso de
Administrativo informética a partir do ano 2020.
Operacional
02 | Auxiliarde 44h|CR R$ 1.518,00| Nivel de Escolaridade: 42 série de Ensino
Servicos Gerais Fundamental (Lei Municipal n°® 983/2009)
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03 | Cuidador Social - |44h|CR- Casa R$ 1.518,00| Nivel de Escolaridade: Ens. Fund. completo.
Passagem
CR - Asilo

04 | Motorista 44h CR R$ 1.953,02| Nivel de escolaridade: 42 série de Ens.
Fundamental (Lei Mun. n° 983/2009); carteira
de habilitacdo “D”, curso de direcao
defensiva, curso de primeiros socorros,
experiéncia profissional de, no minimo, 01
(um) ano.

OBS: * CR - Cadastro de Reserva.

2.1.1 A carga horéaria dos cargos de Cuidador Social e do Auxiliar de Servicos Gerais,
destinadas a Casa de Passagem e ao Asilo, podera ser cumprida em regime de plantdo,
podendo ser escala 12x36 ou a critério da administracao.

2.2 Do total das contratacOes realizadas para cada cargo sera respeitada a proporcéo de 20
X 1 para candidatos com deficiéncia na forma do Decreto Federal n°® 3.298/1999, e suas
alteracdes nos termos do presente Edital.

2.3 Ficam reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo
existentes para candidatos sem tempo de experiéncia no cargo pleiteado, exceto quando o
cargo exigir tempo de experiéncia profissional como requisito de inscri¢ao.

2.3.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas na forma
do caput deste artigo, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.3.2 O candidato que concorrer na reserva de vagas prevista no caput deste artigo, néo
pontuara, sob nenhuma hipétese, nos critérios de tempo de experiéncia ou servico.

2.3.3 Nao podera concorrer as vagas reservadas constantes no caput deste artigo, o
candidato que ja tenha exercido a fungdo a que concorre, em quaisquer outros érgaos da
administracdo publica, direta ou indireta, ou instituicbes particulares nas quais tenha
desenvolvido prestacéo de servigos na fungao pleiteda.

2.3.4 A ordem de convocagao aos optantes pela cota de vagas reservadas aos candidatos
sem experiéncia no cargo pleiteado serd da seguinte forma: a primeira vaga sera 3°
(terceiro) classificado, a 22 (segunda) sera a 82 (oitavo), a 32 (terceira) sera a 132 (décima
terceira) e assim sucessivamente.

2.3.5 O candidato com experiéncia profissional no cargo que realizar inscricdo na
modalidade reserva de vagas, quando o cargo exigir tempo de experiéncia profissional como
requisito de inscricdo, sera automaticamente realocado para ampla concorréncia .



3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - Inscricdo: Esta etapa sera totalmente informatizada e devera ser realizada
EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, através do site
https:/lwww.pinheiros.es.gov.br/, sendo de carater classificatorio, de acordo com os
requisitos estabelecidos para cada cargo e ao disposto nos itens deste Edital;

b) 22 ETAPA - classificagdo: Esta etapa serd totalmente informatizada e devera ser
realizada EXCLUSIVAMENTE por meio eletrbnico, através do site oficial, sendo de
carater classificatorio, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo e ao
disposto nos itens deste Edital;

c) 32 ETAPA — Comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e titulos:
| - A convocacédo dos candidatos sera realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, através de publicacdo no site oficial, que devera ser enviada exclusivamente
pelo email: processoseletivoassistenciasocial@pinheiros.es.gov.br para analise das
informacdes prestadas na primeira etapa;
Il - A ndo comprovac&o dos pré requisitos implicara em ELIMINACAO DO CANDIDATO
do processo seletivo.

3.2 A Formalizacdo de Contrato: Consiste no comparecimento do candidato classificado e
convocado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em data e local estabelecido,
para apresentacao dos documentos (originais e copias) informados no ato da inscricdo em
conformidade com item 10.2 do presente Edital.

4 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:

4.1 - As inscrigOes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o
candidato acessar o site: https://www.pinheiros.es.gov.br/ no periodo de 8h00min _do dia
11/04/2025 até as 23h59min do dia 15/04/2025, observado o fuso-horério de Brasilia/DF.

4.1.1 Para se inscrever, é necessario cadastrar-se no Sistema de Selecdo de Designacao
Temporaria. Caso ainda néo seja cadastrado, o candidato deve seguir as seguintes etapas:
a) Acessar o portal da Prefeitura de Pinheiros (www.pinheiros.es.gov.br);

b) clicar no link "Processos Seletivos", localizado na categoria "Acesso Rapido", no
lado direito da home do portal;

c) clicar no botao “Criar Conta”, localizado no canto direito superior;

d) informar o numero de CPF;

e) preencher os campos com os dados solicitados;

f) clicar na opgéao “Criar Conta”, situada na parte inferior direita da pagina.

4.1.2 Do Procedimento para inscrigao:
a) ApoOs cadastro especificado no item 4.1.1, acessar 0 enderego eletrbnico
www.pinheiros.es.gov.br no periodo previsto no item 4.1,
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b) clicar no link "Processos Seletivos” localizado na categoria “Acesso Rapido”, no lado
direito da home do site;

c) acessar o link do Edital n°. 01/2025 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e clicar
no icone "Facga sua Inscricdo Online, situado na parte superior direita da pagina";

d) Informar o numero do CPF, a senha de acesso e clicar na opgao “Entrar”;

e) Selecionar o cargo para o qual deseja concorrer e escolher se deseja se inscrever em
ampla concorréncia ou as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

f) Selecionar requisito, confirmando a vaga escolhida;

g) Confirmar o requisito “Li e confirmo que possuo o requisito selecionado acima” e clicar
em prosseqguir;

h) Informar nivel de formacéo, quantidade de titulos, cursos complementares, tempo de
servico e clicar em prossequir;

i) Clicar em prosseqguir;

J) Conferir os dados do candidato no requerimento de inscrigdo, observando o
preenchimento obrigatério dos campos marcados com um asterisco e conferir/alterar se
necessario e clicar prosseguir(*);

k) Verificar informac¢des dos dados da Inscricdo e clicar em prosseguir;

[) Confirmar os dados informados e selecionar declaracdo de concordancia com as regras
do edital e de sigilo de dados pessoais;

m) Clicar em "Finalizar Inscri¢gdo”;

n) Apos confirmar a inscricdo, aparecerd uma notificacdo "inscricdo realizada com
sucesso".

0) Imprimir e assinar comprovante de inscricdo para enviar posteriormente, por e-mail, no
momento da convocacédo para analise dos documentos.

4.2 - S&o requisitos para inscri¢ao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condic¢des previstas no 81°, do art. 12, da Const. Federal;

Il - Ter, na data da assuncdo do exercicio, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

Il - Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

IV - Nao enquadrar-se nas vedac¢des de cargos contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art.
37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98.

V - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI - Né&o ter sido demitido por justa causa do servico publico e/ou ndo ter contrato
temporario rescindido com o6rgdos publicos por falta disciplinar ou outro motivo
considerado grave ao desempenho de sua profisséo;

VII - encontrar-se em situacao regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

VIII - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser
comprovada no ato da contratacao;

IX - conhecer as exigéncias deste Edital e estar de acordo com elas;

4.3 O candidato que, no momento da inscri¢cdo, informar data de nascimento diferente da
que esta em seu documento serd ELIMINADO deste processo seletivo.



4.4 Ap6s a confirmacdo da inscricAo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de
qualquer informacédo ou para sua exclusao.

4.5 Nao serdo aceitas as inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.6 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

4.7 As informagbes prestadas no Formulario de InscricAo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social o direito de excluir do processo seletivo aquele que nédo preencher o documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.8 A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no
momento da convocacao.

4.9 A Secretaria de Assisténcia Social ndo se responsabiliza por inscricbes néo recebidas
por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato, problemas com o
provedor do e-mail do candidato, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.10 O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos
neste Edital.

4.10.1 O candidato que ndo o atender tera sua inscricdio CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4.11 Sera cancelada de oficio a inscricdo do candidato que tenha sido dispensado do
servico publico por falta grave ou com pena de demissao, nos ultimos 05 (cinco) anos,
nos casos abaixo:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) condenacao criminal, passada em julgado, caso nédo tenha havido suspensédo da
execucgao da pena;

d) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

e) embriaguez habitual ou em servico;

f) ato de indisciplina ou de insubordinacgao;

g) abandono de emprego;

h) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

j) prética constante de jogos de azar.



5 - DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

5.1 Para fins de avaliacdo da pontuacdo e classificacdo dos candidatos inscritos seréo
considerados 0s seguintes itens:

| - Exercicio profissional no cargo/funcao pleiteada;

Il - Qualificacdo profissional por meio de apresentacao de titulos.

5.1.1 Os critérios de avaliacdo para efeito da classificacdo dos candidatos inscritos abrangera as
categorias expressas nos itens 5.2 e 5.3 e 0s pontos apurados em cada categoria serao
somados utilizando uma escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos como resultado final
do candidato.

5.2 A atribuicdo dos pontos de tempo de servico obedecera aos critérios definidos no
quadro abaixo:

TABELA lll - TEMPO DE SERVICO

| - TEMPO DE SERVICO Quantidade Peso/ | Total
Maxima Més de
Pontos
Tempo de servico, no cargo pleiteado, até o limite de 12 (doze) meses, a 12 0,5 6,0
partir de 2020 E/OU Meses

Tempo de servigo voluntario oficial no cargo especifico, realizado em setor
publico, a partir de 2020, comprovado através de Termo de Adesdo ou
. PR : 24
documento equivalente, com carga horaria minima de 20 horas semanais 0,25 6,0
. 2 ; ) meses
E/OU Tempo de servico em estagio no cargo pleiteado em conformidade
com a Lei Municipal 1360/2017.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO 6,0

5.2.1 A pontuacdo maxima em tempo de servico sera 6,0 pontos (o candidato devera
escolher o tempo de servico até a quantidade méaxima de 6,0 pontos).

5.2.1.1 A certiddao de Tempo de Servico Publico somente sera aceita se expedida pelo
setor de Recursos Humanos, assinada e carimbada pelo chefe do setor.

5.2.2 O tempo de servico privado sera comprovado mediante apresentacdo da CTPS
(contendo as paginas: registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razéo social da empresa.

5.2.3 Nao sera computado tempo de servico concomitante.
5.2.4 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida

estritamente no cargo/funcdo pleiteado, ocorrida apds a conclusdo do(s) periodo/curso(s)
exigido(s) como pré-requisito para o exercicio do mesmo.
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5.2.5 A declaracdo de tempo de servico a ser expedida pelo Municipio de Pinheiros
devera ser requerida no Setor de Recursos Humanos, devera conter o cargo, a funcao,
0 componente curricular e o periodo trabalhado, constando dia, més e ano.

5.2.6 Para a contagem de tempo de servico considerar-se-a a data limite 31/marco/2025.

5.3 A atribuicdo de pontos para formacio ACADEMICA/TITULOS/CURSOS devem
obedecer aos critérios definidos nos quadros abaixo:

TABELA IV — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - AUX. SERVICOS GERAIS

FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS QUANT. DE| PONTOS | TOTAL
TITULOS | POR DE
TITULO | PONTOS
A [Ensino Superior — Graduag&o (Em qualquer area) 01 15 15
B [Ensino Médio 01 13 13
C [Curso avulso na area do cargo pleiteado, oferecido por érgao publico ou
instituicdo de ensino regularmente autorizada pelo MEC, com carga | 01 10 10
horéaria igual ou superior a 80 horas (com comprovagado de cumprimento
integral de carga horéria e do conteddo programético), a partir de
2020.
D (Curso avulso na &rea pleiteada, oferecido por 6rgdo publico ou instituicdo 02 03 06
de ensino regularmente autorizada pelo MEC, com carga horaria igual ou
superior a 40 horas (com comprovacdo de cumprimento integral de
carga horéria e do conteldo programatico), a partir de 2020.
PONTUA(;AO TOTAL DE TITULOS 44
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 06
TOTAL GERAL 50
TABELA IV — CARGO DE MOTORISTA
FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS QUSENT. P%%TF?S TODTéAL
TITULOS | TITULO [PONTOS
A | Ensino Superior — Graduacgao (Em qualquer area) 01 12 12
B | Ensino Médio 01 11 11
C | Ensino Fundamental Completo 01 09 09
D | Cursos na area pleiteada oferecidos pelo DETRAN, SEST SENAT a partir
de 2020. (Exceto os cursos exigidos como requisitos basicos constantes do 02 06 12
item 2.1 do presente edital)
PONTUAQAO TOTAL DE TITULOS 44
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 06
TOTAL GERAL 50
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TABELA V — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: CUIDADOR SOCIAL

FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO/CURSOS QUANT. | PONTOS | TOTAL
TI'TBLEOS Tiﬁ'ﬁﬁo POI\I?EOS
Ensino Superior — Graduagdo (Em qualquer area) 01 12 12
Ensino Médio 01 10 10
C (Curso avulso na area de Cuidador Social no cargo/fungcdo pleiteada,
oferecido por 6rgao publico ou instituicdo de ensino regularmente autorizada 01 09 09
pelo MEC, carga horéaria igual ou superior a 80 horas (comprovagado de
cumprimento integral de carga horaria e do contetdo programatico), a
artir de 2020.
D [Curso de capacitacdo fornecido pelo QUALIFICAR ES, na é&rea pleiteada, 01 07 07
realizado pelo Governo do Estado do Espirito Santo, a partir de 2020.
E |Curso avulso na area pleiteada, oferecido por 6rgéo publico ou instituicéo de 02 03 06
ensino regularmente autorizada pelo MEC, com carga horaria igual ou
superior a 40 horas (com comprovagcdo de cumprimento integral de
carga horaria e do conteldo programatico), a partir de 2020.
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS 44
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 06
TOTAL GERAL 50
TABELA VI - ENSINO MEDIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
Il - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO QUSEIT. PC|)DI\(13TI§)S TOJéL
TITULOS TITULO |PONTOS
AP6s Graduagdo “Latu Sensu” — Especializa¢gdo em qualquer area 01 15 15
B|Ensino Superior Graduagdo (Em qualquer &rea) 01 12 12
CiCurso avulso na area administrativa, oferecido por 6rgdo publico ou 02 05 10
instituicdo de ensino regularmente autorizada pelo MEC, com carga horaria
igual ou superior a 80 horas (comprova¢dao de cumprimento integral de
carga horaria e do contetdo programatico), a partir de 2020.
D|Curso avulso na darea administrativa, oferecido por érgdo publico ou 02 03 06
instituicdo de ensino regularmente autorizada pelo MEC, com carga hordria
igual ou superior a 40 horas (comprova¢dao de cumprimento integral de
carga horaria e do contetdo programatico), a partir de 2020.
PONTUAQAO TOTAL DE TITULOS 44
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 06
TOTAL GERAL 50

TABELA VII — CURSO SUPERIOR: AGENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR

FISICO, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

Il — FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO ngLOS QUSEIT- TOJI/E\L
TITULO | TITULOS | PONTO
A|Pés Graduagao “Stricto Sensu” - Doutorado (Aprovado pela Coordenacéo 15 01 15
de aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), na area pleiteada.
B|P6s Graduagéao “Stricto Sensu” — Mestrado (Aprovado pela Coordenagéo de 12 01 12
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), na area pleiteada.
CPP6s Graduacédo “Latu Sensu” - Especializacdo na area da Assisténcia 09 01 09




Social, minimo de 360 horas.

D|Pés Graduagdo “Latu Sensu” - Especializagdo na area de formacdo da 08 01 08
funcdo/cargo, minimo 360 horas.

PONTUAGAO TOTAL DE TITULOS 44
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 06
TOTAL GERAL 50

TABELA VIl - CURSO SUPERIOR: ENFERMEIRO

Il - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO ngaos QUSST- TOEAEL
TITULO | TITULOS |PONTOS
AP6s Graduacao “Stricto Sensu” - Doutorado (Aprovado pela Coordenagdo de| 15 01 15
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), na area pleiteada.
B|P6s Graduacdo “Stricto Sensu” — Mestrado (Aprovado pela Coordenagdo de| 12 01 12
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), na area pleiteada.
C|Pés Graduacdo —“ Latu Sensu” - Especializacdo em cuidados do idoso ou| 09 01 09
similares, minimo de 360 horas.
DP6s Graduacdo - Latu Sensu - Especializacdo na area de formacédo da] 08 01 08
funcdo/cargo, minimo 360 horas.
PONTUA(;AO TOTAL DE TITULOS 44
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 06
TOTAL GERAL 50

5.3.1 A veracidade dos documentos apresentados sera verificada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Cdédigo Penal — Decreto n°
2.848/1940, que trata dos crimes contra fé publica e da falsidade documental, sob pena
de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos da legislacdo vigente,
sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauracdo de Acdo Penal.

5.3.2 Eventuais irreqularidades referentes a apresentacdo de certificados serdo
objeto de sindicancia e os infratores estardo sujeitos as penalidades cabiveis.

BN

5.3.3 Os titulos apresentados, referente a formacdo superior, deverdo conter,
obrigatoriamente, atos de autorizacdo, reconhecimento, ou renovacao de reconhecimento
do curso e credenciamento da Instituicho de Educacdo Superior, junto ao MEC, bem
como identificacdo legivel do responsavel pela emissao do documento.

5.3.4 A PoOs-Graduacao que se refere este Edital € a obtida em curso de especializacao
“Lato Sensu” (Especializagdo) e “Stricto Sensu” (Mestrado e Doutorado).

5.3.5 Certificado de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, especializacdo em area de
Assisténcia Social, com duracdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas com
aprovacao de monografia ou certiddo do curso, ambos com cépia do respectivo historico
escolar.

5.3.6 Os cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo

considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior.
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5.3.7 N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de certiddo ou de declaracdo de Graduacao
ou de Pés-Graduacao.

5.3.8 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é OBRIGATORIA A
APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro
Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N° 9.394, de 20/12/1996 em
consonancia com a Portaria Ministerial N° 1.095 de 25/10/2018, que dispde sobre a
expedicdo e registro de diplomas de cursos Superiores de Graduagdo no ambito do
Sistema Federal de Ensino.

5.3.9 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a
cumulatividade de pontos.

5.4 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos do cargo.

5.5 Serdo computados somente os itens declarados no momento da inscricdo e sua
comprovacao dar-se-a através da apresentacdo da respectiva documentacao nas etapas
seguintes, conforme atos convocatoérios.

5.6 Nao serdo aceitos pedidos para substituicdo ou insercdo de documentos diversos do
informado no ato da inscricéo.

5.7 Na hip6tese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo o
candidato estard SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selec¢éo.

5.8 Na hipétese da nao apresentacdo dos titulos informados nos atos convocatérios o
candidato serd RECLASSIFICADO.

6 - DA CLASSIFICACAO INICIAL

6.1 A classificacdo sera apurada com base nos pontos obtidos gerando apenas
expectativa de direito, cabendo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Pinheiros/ES decidir sobre a sua contratacdo respeitando o nimero de vagas e a ordem
de classificagao.

6.1.1 Sera divulgada lista com classificacéo inicial com base nas informacdes prestadas
no ato das inscrigdes online.

6.1.1.2 Da publicacédo da Classificacdo Inicial o candidato terd prazo de 24h (vinte e
guatro) horas, uteis, para interposicdo de recurso, que devera ser enviado a
Comisséo Organizadora atraves do e-mail:
processoseletivoassistenciasocial@pinheiros.es.gov.br
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7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) Maior titulacéo;

b) Maior nUmero de pontos no quesito tempo de servico;

c) Maior idade, considerando-se, horério, dia, més e ano de nascimento.

7.2 As listagens de classificacdes, resultados parciais e resultado final serdo
disponibilizadas no endereco eletrénico da Prefeitura: www.pinheiros.es.gov.br de acordo
com a ordem decrescente da pontuacdo, por cargo/campo de atuagdo, modalidade e
reservas de vagas.

8 - DA CONVOCAC}AO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
8.1 As convocacdes dos candidatos para apresentacdo dos documentos informados no
ato da inscricdo serdo realizadas através site: https://www.pinheiros.es.gov.br/

8.2 As documentacdes comprobatérias declaradas na inscricdo serdo enviadas
exclusivamente por email: processoseletivoassistenciasocial@pinheiros.es.gov.br com
coOpias digitalizadas em formato PDF (em _documento Unico) da seguinte documentacéo
comprobatoéria:

a) Ficha de inscricéo;

b) Carteira de Identidade (RG) ou CNH, que esteja dentro de prazo de validade;

c) Diploma de Graduacao (concluida até a data da inscricdo);

d) Laudo Médico (se pessoa com deficiéncia);

e) Declaracao Certiddo de Tempo de Servico;

f) Documentacédo exigida no requisito para o cargo;

g) Titulos apresentados na inscri¢cdo constantes do item 5.3.

9 - DOS RECURSOS DA ANALISE DOCUMENTAL
9.1 Da publicacdo do resultado da analise documental o candidato tera prazo
estabelecido em ato convocatério para interposi¢ao de recurso.

9.2 Os recursos, dirigidos a Comissao Organizadora, deverédo ser enviados a Comisséo
Organizadora através do e-mail: processoseletivoassistenciasocial@pinheiros.es.gov.br

9.3 A decisao do julgamento sera encaminhada ao e-mail do candidato em até 72h apos o
recebimento do recurso.

9.4 Nao cabe recurso de decisao final da Comissao Organizadora.

10 - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1 Para a contratacdo, o candidato sera convocado através de publicacéo realizada no
endereco eletrénico oficial da Prefeitura, no qual estara informada a data limite para a sua
apresentacdo e inicio das atividades. Caso o candidato ndo se apresente na data
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informada na convocacédo, perdera seu direito a vaga e sera convocado o0 préximo
candidato classificado da lista.

10.2 Para efeito de formalizacio do contrato fica OBRIGATORIO a apresentacéo de copia
legivel, acompanhado do original para conferéncia, dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscricéo detalhada, gerada pelo sistema;

b) Cépia do Certificado de Escolaridade;

c) Certificado de regularidade junto ao Conselho Profissional da regido em que atua. Nao
sera aceita a carteira de registro profissional.

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro), ou de Casamento, com as respectivas
averbacodes, se for o caso;

e) Copia do RG - Registro Geral;

f) Copia do CPF com comprovante de regularidade junto a Receita Federal (emitido em
até 30 dias antes da formalizacdo do contrato);

g) Copia da Carteira de Trabalho;

h) Namero do PIS-PASEP;

i) Comprovante de endereco atual (conta de agua, luz ou telefone fixo);

j) CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou dependentes de
Imposto de Renda até 21 anos;

k) Copia da Caderneta de vacina¢do do candidato;

[) 1 foto 3x4, recente;

m) Copia do Certificado de Reservista Obrigatério, (somente candidatos do sexo
masculino)

n) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votacdo ou Certiddo de Quitacao
Eleitoral, que pode ser retirada do sitio de internet: https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

0) Declaracédo de Bens (pode ser cépia da Declaracdo de IR- do ano anterior ou modelo
constante do Anexo V);

p) Certiddo de Antecedentes Criminais ( Estadual e Federal) expedida, no maximo, ha
06(seis) meses;

gq) Certiddo Negativa da Justica Estadual, que pode ser retirada do sitio de internet:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm
r) Certiddo Negativa da Justica Federal, que pode ser retirada do sitio de internet:
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

s) Declaracdo de Nao acumulo de Cargo Publico;

t) Declaracdo de Ndo Condenacéo ;

u) Autodeclaracdo de saude;

v) Atestado de Saude Ocupacional (Emitido pelo Servico de Saude Ocupacional do
Municipio encaminhado pelo RH);

X) Copia de comprovante com numero da Conta Bancaria — (se tiver)

y) Documentagdo medica comprobatoria de atendimento a condicdo de pessoa com
deficiéncia em conformidade com item 11 do presente Edital;

z) Para fins da formalizacdo do contrato, fica obrigatoria a apresentacédo dos documentos
constantes do item 8.2, cépia acompanhada da versao original.
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10.3 Ao profissional contratado pelo presente Processo Seletivo aplicam-se as regras
contidas na Lei Municipal n° 1.656/2025, no presente Edital e no Contrato, onde terdo o
vinculo e regime juridico administrativo contratual.

10.4 O contrato firmado de acordo com a Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizacoes.

| — pelo término do prazo contratual,

[I- por iniciativa do contratado;

[ll- unilateral/interesse da administracao publica;

IV— por insuficiéncia de desempenho profissional ou por falta disciplinar dispostos na Lei
Municipal n. 1261/2015;

10.5 As contratacdes serdo feitas pelo prazo de até 01(um) ano, admitindo-se
prorrogacdo, de maneira individual ou coletiva, até o limite de 02 (dois) anos.

10.6 Os contratos somente serdo renovados segundo a ordem de classificagcdo do
certame.

10.7 Ao candidato, ndo sera permitida a troca do local de trabalho, apds a efetivacao da
escolha na funcéo pretendida, exceto quando for de interesse da municipalidade.

10.8 O ndo comparecimento do candidato convocado implicara na sua
RECLASSIFICACAO automética.

11 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

11.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, definidas em funcéo de suas especialidades, ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico, desde gque 0s cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do
Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, Decreto
Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Federal n° 12.764, de
27/dezembro/2012, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteracbes posteriores e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do STJ e demais legislacfes vigentes.

11.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deveréa certificar-se de que preenche
todos 0s requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer,
conforme especificado no presente Edital.

11.3 Se na aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
para o cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme
previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112, de 1990.

11.4 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de deficiéncia, se nao
providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos
candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
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11.5 A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a
primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a sequnda serd a 212,
aterceira serd a 412 e assim sucessivamente.

11.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e anexar o laudo médico (documento original ou coOpia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID.

11.7 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e anexar o laudo
médico ndo configura participagcdo automatica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do Médico do trabalho do municipio. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

11.8 O laudo devera ser emitido por médico contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricao deste
edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome,
namero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emisséo do laudo;

c) Constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n° 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia);

d) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa
da deficiéncia;

e ) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;
g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual, patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores
ao ultimo dia das inscricdes.

11.9. O laudo que néo atender todas as exigéncias contidas no item 11.8 ndo tera
validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

11.10 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo
meédico, serd desclassificado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa
condicéo para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso Publico.

11.11 A classificacédo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

11.12 A classificagdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a
Pericia Médica do municipio.
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11.13 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, e responderda, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

11.14 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico, original ou coépia
autenticada em cartorio, emitido nos ultimos 06(seis) meses, tendo como referéncia a
data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto
Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracbes e ainda a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da funcéo pleiteada.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os comunicados
com publicidade no endereco eletronico da Prefeitura: https://www.pinheiros.es.gov.br/

12.2 As convocacOes para comprovacdo dos requisitos e experiéncia profissional
referente & segunda etapa bem como as convocac¢des para formalizacdo de contrato,
terceira etapa, poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste edital, de
acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da administracao.

12.3 Os candidatos classificados e ndo convocados para segunda etapa permanecerao
compondo o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administracédo, durante a vigéncia deste edital.

12.4. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo
ato junto ao municipio.

12.5 Este processo seletivo terd validade pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12.6 O candidato que atender a vaga oferecida tera seus direitos esgotados no processo,
de acordo com a legislacao vigente, podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes
do prazo de contratagdo, caso ocorra o preenchimento da respectiva vaga por meio de
concurso publico ou de outra forma legal.

12.7 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacao tacita das condi¢cdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas
no presente Edital e nas normas legais pertinentes.

12.8 A inscricdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagao.
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12.9 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da escolha das vagas,
mediante republicacdo do item ou itens atualizados.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

Pinheiros - ES, 21 de marco de 2025.

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

EDILSON MORAIS MONTEIRO
Prefeito Municipal

COMISSAO ORGANIZADORA
Nomeada pela Portaria N° 0115 /2025
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ANEXO |
EDITAL 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICAGCAO DO EDITAL

Data: 21/03/2025 no site: https://www.pinheiros.es.gov.br/

IMPUGNACAO AO EDITAL

Data: No periodo de 21/03/2025 a 25/03/2025

PERIODO DE INSCRICOES

As inscricbes seréo realizadas EXCLUSIVAMENTE por
meio eletrénico, devendo o candidato acessar o site:
https://www.pinheiros.es.gov.br/

Data: Periodo de 8h0Omin do dia 11/04/2025 até as
23h59min do dia 15/04/2025, observado o fuso-horario
de Brasilia/DF.

PUBLICACAO CLASSIFICACAO INICIAL

Data: 23/04/2025

RECURSO DA CLASSIFICACAO INICIAL

Data: 24/04/2025

PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO APOS
ANALISE DE RECURSOS E CONVOCAGCAO

Data: 29/04/2025

PARA APRESENTACAO DOS

DOCUMENTOS

ENVIO DOS DOCUMENTOS _Data: I?e 29/04/2025 a 04/05/_2(_)25, conforme
informacgcBes complementares no site oficial.

ANALISE DOS DOCUMENTOS Data: De 06/05/2025, conforme  informacdes

complementares no site oficial.

PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE
DOS DOCUMENTOS

Data: De 07/05/2025

RECURSO DA ANALISE DE DOCUMENTOS

Data: De 08/05/2025

ANALISE DE RECURSO E PUBLICACAO DO
RESULTADO FINAL

Data: De 13/05/2025

CHAMADA
CONTRATO

PARA FORMALIZACAO DO

Conforme necessidade da administragéo

A apresentacao no setor de trabalho sera conforme convocagédo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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ANEXO Il
EDITAL 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES:

AGENTE SOCIAL: Busca Ativa; Visita as familias, Acompanhamento do rendimento
escolar; Atividades grupais; Reunides com as familias; Realizar visitas domiciliares;
Efetuar abordagens da familia para sensibilizacdo em relagdo a necessidade de
atendimento; acompanhar “in loco” a situacao de criangas e adolescentes atendidos nas
redes de servigos assistenciais e estabelecimentos de ensino; Promover a realizacao de
reforco escolar as criancas e adolescentes ; Elaborar, programas, projetos e atividades
de trabalho, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definicbes de
alternativas para os problemas identificados; realizar atividade de carater educativo,
recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracdo e insercao social; Atuar em
equipe multiprofissional; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu cargo, no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERACIONAL: Executar atividades administrativas de
pessoal, material, financas, producdo e prestacdo de servicos, classificando e
conferindo documentos; Realizar levantamentos, andalises de dados para pareceres e
informagdes em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas
da secretaria; auxiliar os demais funcionarios do setor em servicos técnico-
administrativos; organizar e manter atualizada a escrituragbes, arquivos e outros
documentos; instruir processos sobre assuntos pertinentes a secretaria; Conferir valores
e documentos efetuando anotagfes, célculos e registros de acordo com as rotinas e
procedimentos proprios de sua area de atuacado. Participar na elaboracao da proposta
or¢camentaria da unidade. Redigir correspondéncia interna e externa. Atender o publico,
prestando informacdes relativas a sua area de atuacdo. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar atendimento a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social, objetivando o desenvolvimento de potencialidades dos usuarios,
bem como a promoc¢édo da autonomia e 0 acesso aos direitos civis, sociais, politicos,
através de: realizacdo de estudos socioecondémicos para identificagcdo de demandas e
necessidades sociais na perspectiva de analise conjunta com a equipe, da realidade e
planejamento coletivo das acles; realizacdo de visitas, pericias técnicas, laudos e
pareceres; realizacdo de encaminhamentos para a Rede sécio assistencial, acionando
0s sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades especificas, além
de outras atividades correlatas e compativeis com o cargo, no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Proceder a limpeza, conservacao e arrumacao dos
locais de trabalho e instalagbes, mantendo limpos o0s equipamentos, materiais e
maquinas da autarquia, de acordo com a necessidade; Realizar trabalhos de natureza
manual ou bracal, nas areas em que estiver lotado; Realizar tarefas simples de
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montagem e desmontagem de equipamentos, mantendo em perfeita ordem; Executar
tarefas afins.

CUIDADOR SOCIAL (Asilo e Casa de Passagem) Propiciar seguranca e bem-estar
aos individuos em situagéo de risco/vulnerabilidade social, tomando a¢des para diminuir
seu sofrimento psiquico e somatico, intensificando o convivio social, através de
atividades sociais, cuidados de saude, alimentacdo, higiene, vestuario, mobilidade,
dindmicas, brincadeiras e/ou outros cuidados de acordo com a faixa etaria dos
atendidos, além disso, agendar atendimentos de profissionais de salude e acompanhar a
crianca ou idoso em consultas médicas, odontoldgicas, psicolégicas, nutricionistas,
fisioterapéuticas e internacdes hospitalares, acompanhar em passeios, fazer companhia,
conversar; auxiliar na administragdo de medicamentos; auxiliar na conservacdo do
ambiente institucional, e outras. desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

EDUCADOR FISICO: Exercer atividades de ensino/aperfeicoamento e treinamento dos
diferentes esportes; exercer atividade de ensino dos esportes nos diferentes contextos
ndo formais; orientar a pratica de atividades fisicas, esportivas, recreativas, caminhadas
e outros; organizar eventos e atividades esportivas e de lazer; atuar no planejamento e
gestdo de atividades e programas esportivos e de lazer; contribuir com o
desenvolvimento nos projetos de esportes e lazer da secretaria; propiciar atividades
fisicas para criancas, adolescentes, adultos e idosos que promovam a autonomia e a
melhora da capacidade de se movimentar e o aumento da independéncia para realizar
atividades do dia a dia, além da melhoria das habilidades de socializacdo e aumento da
qualidade de vida outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagao,
execugdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude na instituicdo; planejar,
organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica que
exilam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tornar
decisdes imediatas; prestar cuidados diretos de enfermagem aos idosos; participar dos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar das
atividades de treinamento e aprimoramento; orientar e zelar pela preservacao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagédo; utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela anvisa; exercer a fungao assistencial com atencgao integral
voltada para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude do idoso;coordenar e
supervisionar as acdes desenvolvidas por técnicos e/ou auxiliar de enfermagem;realizar
o acolhimento do idoso e de sua familia, incentivando a participacédo da familia no
cuidado;desenvolver acbes para a manutencao e fortalecimento do vinculo familiar e/ou
representante legal dos idosos institucionalizados;implementar e realizar a consulta e
prescricdo de enfermagem através do processo de enfermagem, ao idoso na ilpi,
utiizando o olhar da avaliacdo geriatrica ampla (aga);determinar acdes que possam
atender integralmente as necessidades biopsicossociais e espirituais dos idosos
residentes;avaliar o idoso por meio de escalas especificas contemplando, sobretudo, a
funcionalidade global (cognicdo, humor, aspectos fisicos, psicolégicos, mobilidade e
comunicagdo) e as atividades de vida diaria, classificando os riscos a saude do
idoso;desenvolver plano de cuidados personalizado, mantendo e estimulando a
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autonomia e a independéncia funcional dos idosos residentes;respeitar o direito da
pessoa idosa quanto ao exercicio da sua sexualidade;promover a saude dos residentes
por meio de acgdes, tais como a imunizagao e a implantacdo de rotinas de prevencao de
agravos;ofertar cuidados paliativos precocemente, nas situacdes em que forem
pertinentes;trabalhar em uma abordagem multiprofissional e interdisciplinar;contribuir na
avaliacdo anual do plano de atencdo integral a saude;participar da elaboracdo dos
protocolos operacionais padrdo (pops);registrar em documentos padronizados as
informacdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de forma clara, objetiva,
cronoldgica, legivel, completa e sem rasuras; realizar outras atribui¢cbes afins;

FISIOTERAPEUTA: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencgéao, tratamento
e recuperacao de sequelas; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, dificuldades
respiratorias, circulatdrias e outras; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de
cada paciente em funcao do quadro clinico; fazer avaliacdes fisioterapicas com vistas a
determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou mental dos
incapacitados; desenvolver alongamentos e atividades fisicas, visando a melhora do
equilibrio e da marcha, o fortalecimento da musculatura dos membros inferiores e o
ganho de amplitude articular, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias
de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as
complicacdes decorrentes da idade avancada, como quedas e fraturas; realizar
atividades em grupo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores, tais como, veiculos leves, furgdes, vans,
onibus, caminhdes, picapes e outros, para transportes de passageiros ou nhao,
conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas
de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes recebidas e de acordo com a
categoria da carteira nacional de habilitacdo exigida; zelar pela manutencdo e
conservacédo do veiculo e seu devido abastecimento; zelar pelo conforto e seguranca de
passageiros; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho conduzindo a garagem
municipal; informar seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no veiculo
comunicando inclusive a necessidade de seus reparos; controlar as revisdes
necessarias e troca de 0leo e pec¢as de acordo com manual e quilometragem do veiculo
zelando por seu perfeito funcionamento; realizar outras tarefas atinentes a sua funcéo e
ordens de seus superiores.

PSICOLOGO: Assistir & populacdo com vistas para compreender 0S processos
subjetivos que podem gerar ou contribuir para a incidéncia de vulnerabilidade e risco
social de familias e individuos; contribuir para a prevencdo de situacbes que possam
gerar a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios; favorecer o desenvolvimento da
autonomia dos usuarios; realizar encaminhamento psicologico para 0s servigos de
saude dentre outros quando necessarios; elaborar projetos; realizar diagnéstico e
avaliacdo de processos psicologicos de individuos, de grupos e de organizacoes;
coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e socio-
culturais dos seus membros; elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos e laudos.
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ANEXO Il
EDITAL 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RECURSO

A: Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado

CANDIDATO(A)

N2 Inscrigdo: Telefone:

Endereco:

Cargo/Funcéo pleiteado (a)

Justificativa do Candidato (a) — Razéo do Recurso (Fundamentagdo ou Embasamento resumida
(0), clara(o) e objetiva(o):

Pinheiros - ES, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IV
EDITAL 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

EU port
ador (a) do CPF N° e RG. N° declaro que
nao exerco cargo, emprego ou funcdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja
acumulacéo seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

]

Estou ciente de que a licenca sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a
hip6tese de acumulo, de acordo com a Sumula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em
6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo
ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicao
Federal, pois que o instituto da acumulacéo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos
e funcdes publicas, e ndo apenas a percepcao de vantagens pecuniarias.

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
EDITAL 001/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Declaro que, para fins de atendimento ao disposto no Art. 16 da Lei Federal n° 8.429 de
02 de junho de 1992, abaixo transcrito:

CAPITULOIV

Da Declaragéo de Bens
Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentacdo de declaracéo dos bens e
valores que compdem o seu patrimdnio privado, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente.
§ 1° A declaracdo compreendera imdéveis, méveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes, e qualquer outra
espécie de bens e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangera os
bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a
dependéncia econdmica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.
§ 2° A declaragéo de bens serd anualmente atualizada e na data em que o agente publico deixar o exercicio do
mandato, cargo, emprego ou fungao.
§ 3° Sera punido com a pena de demisséo, a bem do servico publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
0 agente publico que se recusar a prestar declaracéo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar
falsa.
§ 4° O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declaracdo anual de bens apresentada a Delegacia
da Receita Federal na conformidade da legislagdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer
natureza, com as necessarias atualizacdes, para suprir a exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo .

[.]

( ) Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

DISCRIMINACAO DOS BENS VALOR R$

() Nao possuo bens a declarar.

Nome:
Cl.RG. n°: CPF:
Pinheiros/ES, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
EDITAL 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DECLARACAO DE NAO CONDENACAO

Eu, ,
CPF n° , brasileiro (a), declaro nao ter sofrido

condenacédo definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de

demisséo a bem do servico publico no exercicio de qualquer funcdo publica.

Pinheiros/ES, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
EDITAL 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu,

, portador (a) do CPF n° , contratado (a)
para o cargo de , declaro, para
fins especificos ao dispostono Edital /| que estou em boas condi¢des de

saude para exercer a fungdes inerentes ao cargo pleiteado.

Pinheiros - ES,. / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO VI
EDITAL 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AUTODECLARACAO DE NAO EXPERIENCIA E OU EXERCICIO DAS FUNCOES
NO CARGO PLEITEADO -

(CONCORRENTES PARA RESERVA DE VAGAS DE CANDIDATOS SEM EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NO CARGO)

Eu,

portador (a) do CPF n° , contratado (a) para o
cargo de , declaro, para fins
especificos ao disposto no Edital /| que nao exerci as fungdes inerentes

ao cargo pleiteado em instituic6es publicas ou privadas.

Pinheiros - ES,. / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO IX
EDITAL 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TABELA DE CALSSIFICACAO GERAL

CLASS TIPO
1 2
2 2
3 RST
a 2
S PCD
=3 A
7 S
=] RST
=] e

10 2
11 AC
1z aten
i3 RST
14 A
1s A
1e 2C
17 2
is RST
is S
20 2
2T PCD
22 S
23 RST
24 A
25 2
26 A~
27 2
28 RST
29 S
30 A




